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Sunus

2024-2028 Sair Nefi Anaokulu Stratejik Plani ile egitim-6gretim sUreclerinin
strekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi, verimliligin artirilmasi; egitim kurumlarimizin
fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi; hizmet ici egitim yoluyla
okullarimizda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi; ¢alisanlarimiza kalite bilincinin
kazandirilmasi icin ilimizin tiim kaynaklarini harekete gecirilmesi ve yaygin egitim
yoluyla Ilimizde yasayan her bireyin egitim olanaklarindan yararlanmalarinin
saglanmas:1 amaclanmaktadir. Bu baglamda Turkiye Yuzyili insasinda cagin
gereklerine ve milli suura uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglara sahip bireyler

yetisecektir.

2024-2028 Sair Nefi Anaokulu Stratejik Plani’nda yer alan tim faaliyetler;
Atatuirk Ilke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirlenen ilke ve amaclar,
kalkinma planlari, ilgili programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
dogrultusunda belirlenmistir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide
gerceklestirdigimiz, plan doénemi icindeki her yil sonunda gbdzden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sair Nefi Anaokulu Stratejik Plani (2024-2028) de belirlenen amac ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma streclerine 6énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Bu baglamda ekip calismasi ve takim ruhu 6nem kazanmistir. Okulumuzun
da gelecek hedeflerine ulasmasi tim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile mimktin
olacaktir. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine
tesekklir ediyorum.

Hasan Basri OZCAN
Okul Miidiiri
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Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan calismalarn kapsaminda, ilgili
paydaslarin katilimiyla uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat,
Ust politika belgeleri, paydas analizleri, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden
elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar
ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmis, bunlara yénelik stratejik amac, hedef, strateji,
gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu dogrultuda belirlenen amaclar cercevesinde bu
stratejik bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya
cikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amacg ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclari hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag
ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme
ve degerlendirme calismalar planlanmistir.
Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmas:t buyldk 6lcide hazirhik
calismalarinin verimli, etkin planlanmis olmasina ve hazirlik streclerinin yuksek
katlimla gerceklestirilmesiyle mtimkin olacaktir. Hazirlik dénemindeki caligsmalar,
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” cercevesinde yuUruttilmusttr. Hazirhik
calismalar1 asagidaki gibi planlanmistir:

o Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi

e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

e Stratejik planlama ekiplerine egitimler dlizenlenmesi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

2024-2028 doénemi Erzurum Sair Nefi Anaokulu Stratejik Plani ilgili planlama
sureclerinin isletilmesiyle Bakanligimizin stratejik plani modeliyle uyumlu bir

bicimde hazirlanmistir.
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Tablo 1: Erzurum Sair Nefi Anaokulu Strateji Gelistirme Kurulu

ADI SOYADI

Hasan Basri OZCAN

Seydanur TORTUMLU

Birsel KESKIN ERDEN

Blusra EROL ERTEK

GOREV YERI

Erzurum Sair
Mudurluga
Erzurum Sair
Mudurluga
Erzurum Sair
Mudurluga
Erzurum Sair

Mudurluga

Tablo 2: Stratejik Plan Ekibi

ADI SOYADI

Hasan Basri OZCAN

Seydanur TORTUMLU

Birsel KESKIN
ERDEN
Busra EROL ERTEK

GOREV YERI

Nefi

Nefi

Nefi

Nefi

Anaokulu

Anaokulu

Anaokulu

Anaokulu

Erzurum Sair Nefi Anaokulu

Mudurluga

Erzurum Sair Nefi Anaokulu

Mudurlaga

Erzurum Sair Nefi Anaokulu

Mudurlaga

Erzurum Sair Nefi Anaokulu

Mudurlaga

GOREVi

Sair Nefi Anaokulu Mudurua

Sair Nefi Anaokulu Mudur
Yardimecisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

GOREVi

Sair Nefi Anaokulu Mudur

Sair Nefi Anaokulu Mudur
Yardimecisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni
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Durum Analizi

Mudurligimiiz stratejik plani durum analizi “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzu temel alinarak Bakanligimizin ortaya koydugu temel amag, strateji ve
hedeflerden hareketle hazirlik stireci, durum analizi, gelecege bakis, amac, hedef ve
performans gostergesi ile stratejilerin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme

stireclerinden olusan bir yapiyla dlizenlenmistir.

Kurumsal Tarihce

Sair Nefi Anaokulu Rabia Ana Mah. Degirmi 3 Sok. tizerinde olup 1932-1935
yillarinda Idadi (lise) 1936-1939 yillarinda Muhallim Mektebi 1939-1958 yillarinda
Kiz Ortaokulu 1958 yilinda Atatiirk tiniversitesi olarak hizmet vermis sonra yeniden
Kiz Ortaokulu 1972 yilindan itibaren Mustakil Ortaokul olarak Sair Nefi adiyla
hizmet vermektedir. 1997 yilinda [lkégretim okulu olmustur. 2012 yilinda ise tekrar
ortaokul olmustur. 2019 yili Ocak ayindan itibaren mevcut yeni binasina
tasinmustir. 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda ana siniflar1 hizmete acilmistir.2023
yilinda Anaokulu olarak 4 subesi ve 112 6grencisiyle egitim vermektedir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul klinyesine
iligkin tabloda yer almaktadir.

[li:Erzurum Ilcesi: Yakutiye
Rabia Ana Mah. Cografi Konum
Adres: . .
Degirmi 3 Sok. No: 3 [ (link)*:
Telefon 1,115 214 05 36 Faks 0442 213 83 02
Numarasi: Numarasi:
e- Posta Web sayfasi www.sairnefianaokulu.meb.
Adresi: 774072@meb.k12.tr adresi: k12.tr
Kurum 5. U PP
Kodu: 774072 Ogretim Sekli: |Ikili egitim
Toplam

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Calisan Sayis1 |6
*

1932
Kiz 58 Kadmn |5
Ogrenci |Erkek |84 Ogretme | Erkek |1
Sayisi: n Sayisi
Topla Topl 6
m am
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen Ogrenci
s - . :30 : 30
Ogrenci Sayis1 Sayis1

10
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Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri Tablosu*

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudura ve Mudur Yardimcis: 1 1 2
Anasinifi Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 1
Yardimci Personel 0o 1

Toplam Calisan Sayilari 7 7

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacl Salon | x
Derslik Sayisi 2
Derslik Alanlar1 (m2) | 800
Kullanilan Derslik | 2
Sayisi
Sube Sayisi 2
Okul Bahcesi (A¢ik | 250
Alan)(m2) (0]
Okul Kapali Alan (m2) | 150
o
Tuvalet Sayisi 2

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANA SINIFTA | 16 13 29 ANA SINIFI | 13 17 30

B
ANA SINIFIC | 13 12 25 ANA SINIFI | 16 13 29

D

11
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akillh Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar 1 Yazici Sayisi 1

Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi 1

Sayisi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant:1 Hiz1 | 95,95 mps
Laminasyon Makinesi 1 Renkli Yazici 1

2019-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plani butinctl olarak degerlendirildiginde Sair Nefi Anasinifin
performans gostergelerinin performans degerine ulasilmistir. Baslangic degerine gore
llerleme gozlenmistir. Ilgili performans gostergelerinde hedeflenen degerlere
ulasilmistir. Bununla birlikte 2024-2028 Stratejik Plan1 déneminde guclti yoénlere
odaklanip surecte ortaya cikan firsatlarin degerlendirilmesi, kurumsal hafizanin ve

kulttrin etkin bir bicimde kullanilmasiyla hedeflenen degerlere ulasilacaktir.

Mevzuat Analizi

Okul 6ncesi, cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kulttrel
nitelikler yéntinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kuiresel
dizeyde rekabet glicine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan

tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak.

12
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak tUzere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMENLER
KURULU

SAIR NEFi ANAOKULU

OKUL AiLE
BIRLIGI

ZUMRE
KURULLAR

MUDUR YARDIMCISI

13
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Teskilat Yapisi

Hasan Basri OZCAN

(Okul Midiiri)

Seydanur TORTUMLU
(Okul Mudur Yardimersi)

Sevgi UYANIK }

Sedanur SANCI

Biigra EROL ERTEK (Okul Oncesi Oretmeni)

)\ Birsel KESKIN ERDEN
(Okul Oncesi Ogretmeni) )

Y

" ) (Okul Bneesi Oretmen) kul Oncesi Ogretmeni)

Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:1
2022 10000 10000
2023 15000 15000

14
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Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 06lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giclualtikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurdt/mudurliga
kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Giuclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiclii Yonlerimiz

» Ogrencilerimize teknolojiyi takip etme ve kullanma firsatlarinin verildigi
faaliyetlerin yapilmasi

Ogrenmeye ve dgretmeye istekli 6gretmen kadrosunun olmasi
Okulumuzun fiziki ve altyap: eksiklerinin olmamasi

Kadromuzun genc¢ olmasi

Etkin bicimde ytrttilen yerel projelere sahip olmasi

Zumreler arasi iletisimin ve is birliginin gticlii ve stirdtrtlebilir olmasi
Okul saglig1 ve glivenligi ile is saglhigina yonelik calismalarin yapilmasi
Oz degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yapilmasi
Okulumuzun temizlik acisindan eksiksiz olmasi

Gezi ve etkinliklere egitici sekilde yer veriliyor olmasi
Ogretmenlerimizin ozverili ve alaninda uzman kisiler olmasi
Velilerin 6nemsenmesi

Ogretmenlerin desteklenmesi

Sinif mevcutlarimizin istenilen diizeyde olmasi

Kurum kulttra ve ikliminin olusmasi

Basariya yonelik calismalarin édullendirilmesi

Kurumun iletisime acik olmasi

Ogretmenler, idareciler ve tim kademelerdeki calisanlar ydneticilerle
rahatlikla iletisim kurulabiliyor olmasi

=  Okul aile birligi calismalarinin verimli diizeyde olmasi

Zayif YOonlerimiz

=  Okul bahgesinin diizenli olmamasi
= Ortaokul ile ortak bahge kullanimi

15
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Firsatlar

e Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
o Kaliteli egitim ogretime yonelik talebin artmasi

e Teknolojik imkanlarin egitim amaciyla kullanilabilmesi

e Merkezi konumda bulunuyor olmasi

Tehditler

e Dezavantajli bolgelerdeki 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Daginik cografi yapi ve olumsuz iklim kosullarinin egitim faaliyetlerini
olumsuz etkilemesi

o Egitime yonelik hayirsever desteginin yeterli seviyede olmamasi

e Sosyal medya, ekran bagimhliginin é6grencilerde yaygin olmasi

o Internetteki bilgi kirliligi

e Sosyo-ekonomik esitsizlikler

16
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Gelecege Bakis

Okul Mudurligimitzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan go6rtsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmaistir.

Misyonumuz

Nitelikli bir egitim kadrosuyla kolay ulasilabilir, uluslararas: standartlardaki uygun
programlarla, bireylerin zihinsel, bedensel, sosyal ve Turkce dil gelisimini
destekleyen; becerileri 6lgcen ve milli, manevi, kultlirel degerlerimize bagli, cagin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, 6z gliveni ve 0z saygist yuksek nesiller
yetistirmek.

Vizyonumuz
Bilim, sanat, kulttir ve egitimde Turkiye Yuzyili'ni gerceklestirecek nesiller
yetistirmek

Temel Degerlerimiz
1. Erdemlilik
2. Liyakat
3. Yenilikg¢ilik, yaraticilik, girisimcilik
4. Seffaflik ve tarafsizlik
S. Evrensellik
6. Vatanseverlik
7. Milli ve manevi degerlere baglilik
8. Firsat esitligi
9. Bilimsel ve analitik bakis acis1
10.Hukuk ve adalet

18
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Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amac 1 : Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2 : Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkéanlar artirilacaktir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kulttrt kazandirilacaktir.

Amac¢ 2 : Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,
teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan,
nitelikli insan kaynag1 yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi
hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadogretim yapisi ile
ogrenciler yetistirmek.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik egitime katilimlar
artirilacaktir.

Amac 3 : Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakl1 yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar
sunmak.

Hedef 3.1 : Farkli yeteneklere, ozelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tim
bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde
kapsayicilik

Amac¢ 4 : Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye
cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak
bilgi ve Dbeceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar: artirmak.

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel
ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erigsimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Amac 5: Tirkiye Yiizyil1 insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini
oziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile
demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken Ogrenciler
yetistirmek.

Hedef 5.1 : Strdurulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmas: saglanacaktir.
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No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
3 egitime erisimi artirmaya y6nelik 70 80 90 100 100
) iyilestirmeler hayata gecirilecektir
PG.1.1 Okul oOncesi egitim desteklenerek erisim
b imkanlarn artirilacaktir. 80 85 90 100 100
Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kultirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
PG.1.1 | alanlarda etkinliklere katilim orani 80 90 95 100 100
artirilacak ve surekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kaltira
kazandirilacaktir
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini
gelistirmeye yoOnelik bireysel ozellikleri de
PG.1.2 | dikkate alinarak yapilacak c¢alismalarla| g 85 90 100 100
devamsizlik egitime katilimlar artirilacaktir.
Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve
PG.1.3 birikimlere sahip tim bireylerin yaygin
a egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri| g 90 100 100 100
' amaciyla egitimde kapsayicilik
Ogrencilerin  bireysel  6zelliklerine  ve
PG.1.4 0grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve
4 beseri iyilestirmeler saglanarak egitime | gg 90 95 100 100
erisimleri artirilacaktir.
PG.1.4 | Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin kendi
b ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve 80 90 100 100 100
akademik gelisimleri desteklenecektir.
Surdurilebilir kalkinma hedeflerine uygun
PG.15 bir yaklasimla cevre ve iklim degisikligi
A konusunda farkindaligin artinlmasi | 5q 80 90 100 100
saglanacaktir.
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce

2025

2026

0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30000

TOPEANN el

0
0 0 0 0
40000 50000 60000 | 70000 250000
40000 50000 60000 | 70000 250000
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Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, i1 ve Ilce Milli Egitim Muduirliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gériistlip karara baglanacaktir.
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